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Resumen Ejecutivo

Profesional con mas de 15 afios de experiencia dedicados a la gestion de sequridad, salud ocupacional, y
riesgos. He desempefiado cargos de Superintendente y Gerente liderando equipos de seguridad. Poseo un
fuerte interés en liderar o ser parte de grandes desafios, con foco en la calidad y orientacion a la continuidad
del negocio. Dinamico, con alto poder de planificacién y fuertemente orientado a las soluciones creativas e
innovadoras en materias de control de riesgos. Privilegio las cualidades del equipo de trabajo para potenciar
sus fortalezas y comunicar su contribucion en el objetivo final, alineando motivaciones y generando logros
conjuntos.

Formacion Académica

Post titulos
e 2004-2005 U. Politécnica de Catalufia, Espafia, Master Gestion Integrada de Calidad, Salud,
Seguridad y Medio Ambiente

e 2008-2009 U. Politécnica de Catalufa, Espafia, Master en Prevencion de Riesgos Profesionales,
Especialidad Salud Ocupacional e Higiene Industrial

Universitaria
e  2014-2016 Universidad Gabriela Mistral, Ingenieria Civil Industrial
o 1991-1996 Instituto Profesional de Antofagasta, Ingenieria en ejecucion en prevencion de riesgos

Experiencia Profesional

-
09- 2012 a 11-2015 MINERA LOS PELAMBRES AN

Minera Los Pelambres es la 4ta Mina de Cobre mas grande de Chile, genera un movimiento de mineral de 400
mil toneladas diarias de material y un procesamiento aproximado de 180 mil toneladas. Cuenta con mas de
5000 personas directas e indirectas.

Superintendente de Gestion Riesqos (Gestion Vial, Proteccién Industrial) (2014-2015)
= Gestién e implementacion de planes de Seguridad vial externo e interno.
= Liderar y gestionar el area de proteccion Industrial, mediante el establecimiento de acreditaciones,
controles de acceso, aplicaciones de procedimientos, implementacion de tecnologias, generando



https://cl.linkedin.com/in/ricardog3

estrategias de proteccidn de los recursos y resguardo para todo el personal, instalaciones, equipos,
insumos, repuestos, materiales, materias primas y productos terminados.

= Conocer, liderar y proporcionar los recursos necesarios, para la difusion, implementacion y operacién
de los planes de emergencia, manejo de crisis y operacion invierno. Aplicando acciones correctivas
tanto a las revisiones y observaciones detectadas.

= Generar reportes estadisticos y analisis de tendencias en materias de seguridad.

Principales Logros:
= Ordenamiento de los procesos de seguridad vial. Principalmente a través del reordenamiento del
equipo de trabajo, planificacion a corto y mediano plazo y automatizacion de ciertos servicios.
= Cumplimiento de méas de 15 millones de km recorridos sin incidentes viales con transportes de cargas
de todo tipo. Principalmente a través de controles innovadores en materias de GPS, sistemas de
escoltas, control vial carretero preventivo y fuertes campafias preventivas.

Superintendente de planificacion y control de sequridad y salud ocupacional (2012-2014)
= Re portabilidad de indicadores semanales y mensuales y confeccion de cuadros de control de
Seguridad y salud de la gerencia.
= Plan de mantencién, control y auditorias internas de los sistemas de mejoramiento continuo de la
empresa (ISO 14000, OHSAS 18000, ISO 9000).
= Mantener actualizados los estandares, procedimientos y herramientas de seguridad y salud y alinear
toda la gerencia para su aplicacién.
= Planificar y controlar los programas preventivos, conductuales y de mejoramiento en temas de
seguridad y salud.
= Definir, implementar y mantener un sistema de re portabilidad de incidentes y gestién acorde a los
requerimientos de la empresa.
= Controlar centro de gestién documental para la compafia.
Principales Logros:
=  Ordenamiento y creacion de una nueva unidad de gestion de la gerencia, que fue capaz de enfrentar
los procesos de implementacion de los estandares de seguridad y salud del grupo minero. Esto se
logrd organizando un nuevo equipo y definiendo nuevos roles y estructura, con fuerte uso de nuevas
herramientas tecnologicas y planificacién detallada en el corto y largo plazo.

11- 2011 a 08-2012 KINROSS GOLD; MINERA LOBO MARTE -
Proyecto minero que seria construido en la 3era region de Atacama, con capacidad de procesamiento de 40.000
foneladas diarias y una masa laboral en la construccion de 3500 personas y en operaciones de 1800 empleados
directos e indirectos.

Gerente de salud, sequridad y proteccion Industrial
= Asesoria en Salud y Seguridad en las Etapas de Pre y Factibilidad del Proyecto.
= Control de costos y finanzas del area.
= Responsable por mantencién de los sistemas de salud y seguridad en el sitio y del equipo de
prevencion de riesgos.
= Planificar y desarrollar la gestién de emergencias
Principales Logros:
= Durante esta fase de pre factibilidad y mantencién del sitio (1 afio), no se produjeron incidentes de
ningun tipo. Esto principalmente por un fuerte control de herramientas preventivas y un proceso de
informacién de riesgos permanente. Fuerte foco en los controles de fatalidad, especialmente en los
trabajos de altura, conduccion de vehiculos y montaje.




oy A
06- 2006 a 10-2011 XSTRATA COPPER; COMPANIA MINERA LOMAS BAYAS LOMAS BAYAS

A EMPRES GLENCORE

Xstrata Lomas Bayas es una Cia. Minera que produce 75.000 Toneladas de CU al afio, con una masa laboral
promedio de 750 personas directas y 1000 indirectos.

Superintendente de salud y sequridad

Dirigir y liderar la superintendencia de salud y seguridad mediante la definicién, gestion y logro de
metas realistas y acordes con los objetivos de la empresa.

Asegurar el cumplimiento de la legislacidn aplicable y principalmente aquellas atingentes a mis areas
y actividades, tanto al personal propio como de Empresas de Servicios Externos.

Conocer, liderar y proporcionar los recursos necesarios, para la difusion, implementacion y operacién
de los planes de emergencia, manejo de crisis y continuidad del negocio.

Re portabilidad total de los indicadores de seguridad de la empresa, a nivel nacional e internacional.
Administracion integral del Policlinico, sus contratos asociados y procesos de afiliacion ante la
Mutualidad respectiva.

Liderar y gestionar el area de proteccion Industrial, mediante el establecimiento de acreditaciones,
controles de acceso, aplicaciones de procedimientos, implementacién de tecnologias, generando
estrategias de proteccidn de los recursos y resguardo para todo el personal, instalaciones, equipos,
insumos, repuestos, materiales, materias primas y productos terminados.

Principales Logros:

Mejores indicadores de seguridad histéricos de la empresa como parte del grupo Xstrata Copper y
premio nacional de seguridad. Principalmente esto se logré a través de un trabajo conjunto entre todos
los integrantes de la superintendencia y el convencimiento de los gerentes de areas, mediante un
proceso sistematico y convencimiento individual de los lideres de la importancia del control de los
riesgos. Sumado a una fuerte atencién a los controles criticos y el reforzamiento positivo del personal
generado un bien ambiente de trabajo y mucho compromiso con la seguridad.

Reconocimiento como Superintendente de seguridad destacado, entregado por la Asociacion Chilena
de Seguridad. Premio a un trabajo sistematico, organizado y estructurado, que terminé en muy buenos
resultados de seguridad, ambiente laboral y abierto a desarrollo de ideas innovadoras.

11- 2000 a 06-2006 FCAB; FERROCARRIL ANTOFAGASTA-BOLIVIA e
Una empresa Ferroviaria, con una dotacion de 800 trabajadores directos, mas 1000 indirectos aprox. y una red
de 1.000 kildmetros de via férrea, es la mas grande Compafiia de Transporte Ferroviario del norte de Chile, con
mas de 5 millones de toneladas transportadas por afio.

Jefe unidad de salud y sequridad

Dirigir y liderar la Unidad de seguridad y salud mediante la definicién, gestion y logro de metas realistas
y acordes con los objetivos de la empresa.

Asegurar el cumplimiento de la legislacion aplicable tanto al personal propio como de Empresas
contratistas.

Desarrollo, implementacion y control de los planes de seguridad solicitados por los Clientes Mineros:
Minera Escondida, Compafiia Minera Zaldivar, Minera el Abra, Codelco Chuquicamata entre otros.
Coordinador General de la Implementacién del Sistema Ohsas 18000 en la Empresa

Conocer, liderar y proporcionar los recursos necesarios, para la difusion, implementacion y operacion
de los planes de emergencia.

Principales Logros:

Resultados historicos en indices de Seguridad en Ferrocarril de Antofagasta a Bolivia afios 2004 y
2005. Reconocimientos anuales por Servicio seguro en Clientes Mineros, Abra, Codelco
Chuquicamata, Minera Zaldivar, Mutual de Seguridad. Este se logr6 con un trabajo organizado y
planificado, principalmente logre un mayor acercamiento al GG y acordar entre ambos la importancia



en estas materias y con su apoyo pudimos determinar metas por areas, programas y realizar gestion
sistematica y constante que finalmente termino en buenos resultados internos y en los servicios de
nuestros clientes.

Certificacion Ohsas 18001, primer Sistema formal implementado en FCAB de Salud y Seguridad,
certificable. 2005-2006. Esto se logré con un intenso trabajo estratégico y convencimiento de los
gerentes de &reas, buscando apoyo y aliados que quisieran formar parte del proyecto. Luego se
presento esta ideal al GG quien la aprob6 y formo parte fundamental en todo el proceso.

06- 1996 a 11-2000 ASESOR INDEPENDIENTE EN SALUD Y SEGURIDAD
Entre los afios 1996 al 2000, principalmente me desempefié en Proyectos Mineros y de Servicios, tanto como
Integrante de equipos de Prevencion de Riesgos o como lider de algunos

Ejercicio libre de la profesién

Puedo destacar 2 afios en los inicios (1996-1998), en la fase de Construccion en Cia. Minera Dofia
Inés de Collahuasi en la Empresa constructora BDS, para las obras Montaje estructural,
electromecanico e instrumentacion y puesta en marcha de Planta de Oxidos, Chancadores, Stock Pile,
SX/EW y Correas.

Posteriormente integré el equipo de la Empresa RAP, del Grupo RIP Brasil, para las faenas de
Proyecto Turnaround / Revamping. (1998-1999) Parada de Planta | para Reacondicionamiento general
de Refractarios y Aislacion térmica. Horno N° 1, como lider de Salud y Seguridad. Ubicado en la
Localidad de Punta Arenas para la Planta de Methanex Chile. Proyecto con una duracion aproximada
de 8 meses y un promedio de personal cercano a las 300 personas.

Luego un gran desafio como Integrante de la Sub Gerencia Mina en Cia. Minera Los Pelambres, como
asesor del area (1999-2000). Fundamentalmente prestando la asesoria a la Gerencia Mina y
Superintendencia de Correas y Transporte. Labores que duraron 1 afio aproximadamente y con
promedio de personal en Operaciones Mina y Correa cercano a las 500 directos y 800 indirectos.
Perteneci a la Gerencia CASS (calidad, ambiente, salud y seguridad).

Otros Estudios Post Grado

2002 Diplomado en Gestion Ambiental Minera Industrial | U. Catélica del Norte
2004 Diplomado en Ergonomia U. Catdlica del Norte
1996 Experto Profesional en Prevencidn de Riesgos Servicio de Salud (categoria Profesional A)
2003 Experto en Prevencidn de Riesgo de la Industria SERNAGEOMIN (Categoria B)
extractiva Minera
2011 Diplomado en Seguridad Privada Universidad del Mar, de Valparaiso

Manejo de Software e Idiomas

Sistema Cura (administracion de riesgos) Nivel Usuario
Sistema XSD, administracion de re portabilidad HSEC Nivel Usuario
Ellipse Nivel Usuario
SAP EHS Nivel Usuario
Dominio Ingles Nivel Intermedio




